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Bientét 5 ans que I'aventure Solitt emploi a commencé.

Depuis 5 ans nous souhaitons proposer une offre de service
différenciée & nos intérimaires et & nos clients.

Cette année nous a permis d'asseoir notre ancrage sur les terri-
toires vendéens et nazairiens et le démarrage du développement
de notre nouvelle agence nantaise.

Solitt s'engage dans une démarche qualité et a obtenu la
labéllisation RSEl niveau 1 en 2022. C’est I'aboutissement d'un
travail acharné pour que nos process soient reconnus dans la
dimension tant environnementale, sociétale qu'inclusive.

Le gros enjeu de cette année était la diversification
des secteurs pour pouvoir offrir & un maximum
de candidats des opportunités d'embauche en

adéquation avec leur projet professionnel.

Les équipes continuent d’oeuvrer chaque jour pour
offrir & nos salariés un cadre de travail bienveillant
et porteur de sens.

Le développement s’est poursuivi avec en 2023,
I'ouverture d'une agence nantaise. Afin d'offrir des
suites de parcours d nos salariés en insertion, nous
souhaitons arriver & moyen terme a couvrir la zone
de chalandise de Siti intérim dans le Grand Ouest.

Le déploiement des agences, la volonté d'élargir
notre zone d’'action répond a la volonté du Groupe
de proposer une offre globale avec les agences Siti

intérim et Adapt. ))

Fidélisation

Projet professionnel
PROXIMITE Pérennité
Montée en compétences

Encadrement

Mobilité

Agilité

132 339 3700k*

heures de délégation chiffre d’affaires
dans les entreprises

(o) ducapar |\ [BERE )\ & s : ,
secteurs TAUX D’ENCADREMENT
o d’activités Industrie Travaux Batiment Tertiaire TPS

publics Services Logistique 1 permanent pour
25 intérimaires
21% 8 % 47 % 20 % 4 %

CHIFFRES
clés

155

clients

344

intérimaires
dont 20 en CDI

NOTRE
fonctionnement

L'une des singularités de Solitt emploi est le recrutement par cooptation. En effet, que ce
soit par l'intermédiaire des partenaires de I'emploi ou par nos salariés eux mémes, en
2023, 26% de nos recrutements ont été réalisés par ce biais. Notre volonté est de créer un
réseau de salariés investis dans I'entreprise et dont les avis comptent.

Témoignage d’Aboubacar GUIRASSY - intérimaire de 'agence d’Orvault

Je suis arrivé chez Solitt emploi au mois de novembre juste aprés la fin de mon contrat avec
Siti intérim. J’ai souhaité rejoindre I'équipe Solitt car ils m‘ont accompagné auparavant chez Siti
intérim, agence qui fait partie du méme groupe.

Je suis trés trés content car lors de mon intégration I'équipe m’a fourni les équipements
nécessaires, et qualitatifs pour travailler en sécurité.

J'ai méme récemment recommandé Solitt & un ami, il est en mission depuis 3 semaines avec
eux.

Partenaires o
(-]

de I'emploi 4
Client Gestion . l %

Suites IAE

Autres* 3 5%

Candidatures 9%
spontanées
0,
Cooptation 26 %

* Autres : Péle Emploi, Cap Emploi, Mission locale




L’'EQUIPE

Emmanuel
JEAN
Directeur
Général

Soraia ; Thibaud
FERMAS i KLEIN
Directrice i Directeur
opérationnelle i opérationnel

Rébecca
WADOUX

Assistante de
direction

Q3

agences

Agence Solitt emploi
LA ROCHE-SUR-YON

Agence Solitt emploi
ORVAULT

Agence Solitt emploi
SAINT-NAZAIRE

27

Aline GAUVRIT
Responsable d’agence

collaborateurs
en agence

Mélanie PLASSAIS
Chargée de recrutement

Margaux L'HONOREY
Chargée de recrutement

Elodie REKIK
Responsable d’agence

Julia PIQUET
Chargée de recrutement

Olivier ADNOT
Responsable d’agence
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Audrey TASSE
Chargée d’affaires

il

personnes
au pole gestion

_ POLE GESTION
MISE A DISPOSITION

Céline PLISSON

Responsable du
Pole Gestion

Anais ROY
Assistante de Gestion

Manon POTIER
Assistante de Gestion

Manon ALLAIZEAU
Assistante de Gestion

PORTRAIT VIDEO

FAITES CONNAISSANCE
AVEC ALINE GAUVRIT
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Moins de
26 ans

Plus de
50 ans

Ayant des
problématiques
de logement

Ayant des problémes
de mobilité

Publics
réfugiés

Os2: @1s

oy depersonnes
3 9 /O en situation
de fragilité dont :

HOMMES FEMMES

TYPOLOGIE
des publics

Demandeurs d’Emploi 3 .20 %

de Longue Durée

23.84 %o
]5.12 %o
9 %o
20 |
A

6 % AT - 6.40%

RSA

Suites de
parcours IAE

g %
38

Nationalités

Vivant en QPV
(quartier prioritaire
de la ville)

14*
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NOS CLIENTS
témoignent

Agnés MARTINEAU

Directrice des Ressources Humaines
de la Maison Younan
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La Maison Younan, groupe hételier en plein essor, était a la recherche
d'un partenaire dans notre processus de recrutement dans les Deux
Sévres; aprés étude comparative nous avons choisi de travailler
avec Solitt emploi et aprés plusieurs mois de collaboration nous ne
regrettons pas notre choix.

L'atout majeur de Solitt emploi est de connaitre parfaitement la
problématique de recrutement de nos métiers, avec nos spécificités et
contraintes de gestion horaire.

L'équipe est a I'écoute de nos besoins, et ce qui est rare, s‘adapte & nos
souhaits. La qualité du service, la réactivité et 'accompagnement pour

la mise en place, ainsi que le suivi au quotidien sont exceptionnels.

Bravo a toute I'équipe. Nous recommanderons Solitt emploi avec plaisir.

Léa BOUILLAUD

Directrice adjointe
d‘un établissement
de protection de I'enfance

En charge depuis une dizaine d'‘année des
affaires générales de [I'‘établissement et notamment de
la partie recrutement en lien avec le développement de
nouveaux services, on m’a conseillé Solitt emploi.

Ce qui fait sa différence c’est son organisation (disponibilité/
retour par écrit des prestations assurées) et son sérieux sur les
contrats et la vérification systématique des heures réalisées.

Témoignage —

ANGEVIN
E— — GRoUPE|

Mickaél LERAY
Directeur Agence LEPINE TP Groupe Angevin

Je trouve une relation humaine et
sympathique avec tous les acteurs
de Solitt. Il y a un bon suivi et une belle
reconnaissance des intérimaires.

Parmi les points forts, on peut citer la
qualité du personnel et la bonne gestion
de la partie insertion.

Romain BOIDE

Intérimaire de I'agence
de Saint-Nazaire

Je recherchais une entreprise stable dans
laquelle me projeter et qui me donne I'envie et la
possibilité de m’investir.

Chaudronnier soudeur de métier et domicilié
a Nantes, je préfere exercer sur des chantiers
extérieurs, déplacements,... plutét qu’en atelier.

L'entreprise BAUDIN Chdéteauneuf m’a fait
confiance et m’a permis de monter en
compétences et en responsabilités. Jai pu
encadrer une petite équipe sur site comme en
déplacement sur la région Grand Ouest. Grdce a
Solitt, j’ai pu me former pour répondre aux enjeux
de ce poste. Cette expérience enrichissante a
duré 13 mois.

Une nouvelle aventure démarre avec DL Atlantique
qui j'espéere sera aussi épanouissante.

En janvier 2024, j‘ai signé un CDIl avec Solitt emploi
pour poursuivre notre collaboration basée sur la
confiance et continuer & développer mes projets.

Témoignage ——

DES ACTIONS
en faveur
de nos intérimaires

Témoignage

Le CET que vous avez mis en place esttrés
bien. Je I'attendais depuis un moment !
Dés la mise en place, j'ai été informé du
formulaire & signer et des avantages
que le CET pouvait m‘apporter.

Karim VERRAES

Intérimaire de I'agence
de Saint-Nazaire

Ayant beaucoup de mal & mettre de
cété, il me permet de ne pas avoir a
m’occuper de ca. Si je le débloque en
fin d'année, ¢ca me fera peut-étre un
13*me mois, ou me permettra de prendre
des vacances & Dubai [Rires] ! En tous
cas, si j'ai besoin d'argent, je préfére le
débloquer sur le CET que de demander
un acompte.

LE CET CHEZ SOLITT
DECOUVREZ LE DISPOSITIF




TEMPS FORTS
de notre année

Ouverture d’une nouvelle
agence a Orvault

= HORAIRES
[

qui sillonne les ..~ eH€ Uune caravane

candidats intérimaires

Mélanie PLAISSAIS

Chargée de recrutement

J'ai connu le Groupe Estille aprés une période d'immersion & ’ASSDAC dans le cadre d'un projet de reconversion.
J'ai par la suite effectué la formation Conseillére en Insertion Professionnelle, avec L'AFPA Territoire Digital du 03/10/2022 au
collaborateurs 16/06/2023. [...]Pour ma troisieme période de stage, j'ai pu intégrer 'agence Solitt emploi de la Roche-sur-Yon.

En effet, au vu des objectifs de la période de stage, les activités de Solitt s’y prétaient pleinement :
- Déployer, dans une démarche projet, des actions de prospection avec les employeurs du territoire pour favoriser
I'insertion professionnelle

- Apporter un appui technique aux employeurs en matiére de recrutement
- Faciliter I'intégration et le maintien du salarié dans son environnement professionnel

L’'arrivée de nouveaux

Les valeurs portées par Solitt, notamment avec l'agrément ESUS sont en adéquation avec la démarche professionnelle que je
souhaite continuer & développer. De plus, I'équipe m’a accueillie et accompagnée durant mon stage avec beaucoup de confiance
et de bienveillance. C’est donc naturellement que j'ai accepté la proposition de CDI au sein de I'agence Solitt le 17/07/2023.

Témoignage

Maud LE CHARTIER

Formatrice en Francais
Langues Etrangéres

J'ai eu l'opportunité de travailler avec Solitt
emploi dans le cadre d’une formation au métier
de macon-coffreur-bancheur durant 3 mois, en
tant que formatrice de frangais, pour un groupe
de 11 stagiaires.

C’était un nouveau cadre de travail pour moi et
j'y ai appris beaucoup de choses.

J'ai beaucoup apprécié cette expérience avec
Solitt emploi pour plusieurs raisons. Tout d‘abord,
le contact humain, I’attention, la réactivité et la
disponibilité des collégues pour répondre a mes
questions.

Au niveau matériel, j'ai pu avoir acces a tout
ce dont javais besoin pour ma formation,
de maniére a pouvoir anticiper et étre le plus
disponible possible pour les stagiaires.

Le suivi administratif était également tres clair
et cohérent. L'écoute et la bienveillance sont des
priorités que j‘ai ressenties trés présentes dans
I'agence.

Enfin, la confiance que Solitt emploi m’a accordé
et la liberté pédagogique dont j'ai pu bénéficier
en tant que formatrice ont été un vrai confort
de travail.

Je serai heureuse de pouvoir collaborer de
nouveau avec Solitt emploi car je me suis sentie

en accord avec les valeurs portées par cette
agence.

LA FORMATION
un levier pour la réussite

BUDGET FORMATION
38116°¢

équivalant a 933 heures
de formation/26 salariés formés

13

intérimaires formateurs




&Ressoqrces 17 ENTREPRISES INCLUSIVES
Compétences dans le Grand Ouest

Ositi intérim Q@ e2s formation

cstille

HUMAIN PAR NATURE

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES FORMATION ‘
Entreprise de travail temporaire diinsertion Organisme de formation
VENDEE - LOIRE-ATLANTIQUE - MAINE-ET-LOIRE VENDEE

DEUX-SEVRES - ILLE-ET-VILAINE - MORBIHAN

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES

Entreprise adaptée de travail temporaire
PAYS DE LA LOIRE

@ SOlItt em ploul MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL
Groupe estille L

Association intermeédiaire
VENDEE

Le Groupe Estille ceuvre depuis plus de 25 ans en faveur de l'inclusion, de la
protection de I'environnement et de I'entrepreneuriat social.

AGENCES D’EMPLOI

Entreprise solidaire de travail temporaire
VENDEE - DEUX-SEVRES - LOIRE-ATLANTIQUE

Le Groupe Estille est composé de

Bien étre, tourisme
loisirs
DEDECHETS ” —
RECYCLES . EXTRAORDARE SPETASER CARQUEFOU
entreprises — A ST-NAZAIRE °RVAU3 °
entreprises adaptées centre de association t:’?c A THEMF ) HEBERGFMENT Sﬁs\%%lé\ﬂ?N DE CONSERVATION ST-HERBLAIN
d f t Entr t Entreprise dinsertion
'insertion ormation R i Adiai £ Atelier chantier d'insertion
c‘.hantle.rs interméediaire ETT VENDEE VENDEE
d'insertion Tiers-Lieu ESUS
Manufacture .
de proximité Economie circulaire Logistique, transport, PY

Industrie & services aux entreprises MORTAGNE/SEVRE

D'OBJETS Le Groupe Estille agit au quotidien pour une société plus équitable aux collectivités . @ CHALLANS POUZAUGES

ET MATERIAyx et solidaire afin de créer plus de cohésion sociale dans nos e @anjou viti N T ®

REEMPLOYES territoires. RENOVATION, REPARATION RECYCLAGE ET VALORISATION SerCss SRR

d 16 9 8 (E;&\éEAT\II.EISD‘ELECTROMENAGERS SERVICES VITICOLES RECYCLAGE ET VALORISATION
EE. - Entreprise dii tic
or t Avec I'accompagnement de plus de 10 000 personnes depuis prés Enreprise dinserton VENNE MAVENNE. VANEET-LORE VENDEE LomRE-ATLANTIQUE JALMONT-SEHIEAIRE
DN N LOIRE-ATLANTIQUE - VENDEE VIENNE - MAYENNE o BOURNEAU
de 30 ans, nous sommes attachés a ce que chaque personne A . o
E N DA R U l:\> ,e renovpal eapysa © mains vertes | @envieze
Groupe estille Groupe estille

I'issue de son parcours se sente autonome et responsable. et paysages | transport

- roupe ostil i Groupo estille
Sa la” eS ‘ N C U S ‘ ’j S RENO\!ATION DE PALETTES CONDITIONNEMENT, PACKAGING CREATION ET ENTRETIEN TRANSPORT ET LOGISTIQUE

Notre organisation, en quatre péles d’activités, nourrit I'utilité Z:;iﬁ::‘j/:;fg:’“'ﬂfi PREPARATION DE COMMANDES E”Ens?i?ﬁ:: Enoprse dinsron
SORTIE stratégique du Groupe en cohérence avec nos valeurs : solidarité, venoi e VENDEE vNDEE
DYNAMIQUE audace et innovation. ®neoptera
VERS L'EMPLOI ploi coupoestilo
GESTION DE RECYCLERIES ECO-CONSTRUCTION/BATIMENT
ET D'UNE MATERIAUTHEQUE Entreprise dinsertion  geHORAT

Atelier chantier d'insertion VENDEE
VENDEE




@ solitt emploi

Groupe estille

Agence de La Roche-sur-Yon

34, rue Alexander Fleming
85000 LA ROCHE-SUR-YON

02514619 72 e laroche@solitt-emploi.fr

Agence de Saint-Nazaire

Aprolis 1, 2 rue de I'étoile du Matin
44600 SAINT NAZAIRE

06 75 27 29 43 e saint-nazaire@solitt-emploi.fr

Agence de Orvault

2 rue du printemps
44700 ORVAULT

025210 87 20 e nantes@solitt-emploi.fr

www.solitt-emploi.fr

® in

SUIVEZ NOUS

contact@solitt-emploi.fr
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