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3 371 k€
chiffre d’affaires

105 055
heures de délégation 
dans les entreprises

CHIFFRES 
clés

% 

du CA par 
secteurs 
d’activités Industrie Travaux 

publics
Bâtiment Tertiaire

Services

LA ROCHE-SUR-YON 7 % 2 % 61 % 7 % 0,022 % 7 %

SAINT NAZAIRE 76 % - 23 % - - 0,41 %

ORVAULT 19 % 5 % 74 % 2 % - -

TPS
Logistique
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LOIRE
ATLANTIQUE

VENDÉE

La Roche-sur-Yon

Saint-Nazaire

Orvault

Médico
Social

134
clients

TAUX D’ENCADREMENT

1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 54 intérimaires

26 009,42 € 
BUDGET FORMATION

équivalant à 371 heures 
de formation pour 17 salariés formés



L’ÉQUIPE 3 
agences

6
collaboratrices
en agence

4 
personnes
au pôle gestion

Manon POTIER

Anaïs ROY

Assistante de gestion

Assistante de gestion

Céline PLISSON
Responsable 
du Pôle gestion

Audrey TASSÉ

Aline GAUVRIT

Elodie REKIK

Agence Solitt emploi 
LA ROCHE-SUR-YON

Agence Solitt emploi 
SAINT-NAZAIRE

Agence Solitt emploi 
ORVAULT

PÔLE GESTION 
MISE À DISPOSITION

Soraïa 
FERMAS

Directrice 
opérationnelle

Julia PIQUET
Chargée de recrutement

Margaux L’HONOREY

Manon ALLAIZEAU
Assistante de gestion

Chargée de recrutementResponsable d’agence

Responsable d’agence

Dominique 
FIÈVRE

Directeur 
de transition

2

Jessica MAROIS
Responsable d’agence Chargée de recrutement

Jonathan MALARD
Responsable Adapt

Animateur commercial

Paulo GOUVEIA 
Chargé d’affaire



39%
de personnes en situation de fragilité dont :

16%Moins de 
26 ans

15%Plus de
50 ans 6,30%Publics 

réfugiés

4,30%
Ayant des

problématiques
de logement

14,60%Ayant des problèmes 
de mobilité

8%Demandeurs d’Emploi 
de Longue Durée

Suites de parcours IAE 20,30%
RSA 16%€

6,70%Vivant en QPV 
(quartier prioritaire de la ville)

salariés 
intérimaires

275

TYPOLOGIE
des publics

0,30%RQTH

3

Hommes

77%

Femmes

23%
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NOS INTÉRIMAIRES
parlent de nous...
A la suite de mon CAP plaquiste/plâtrier, on m’a conseillé de 
m’inscrire chez Siti Intérim en septembre 2021. J’étais perdu et je 
voulais simplement travailler. La seule chose que je savais, c’est 
que le métier de plâtrier n’était pas pour moi. Au fil des missions 
proposées par Siti, j’ai découvert divers métiers en maçonnerie, 
démolition...

Siti m’a alors donné l’opportunité de me former au métier de 
coffreur bancheur pendant 4 mois grâce au centre de formation 
E2S Formation. 

À la suite de la formation, j’ai pu travailler plusieurs mois dans la 
même entreprise où j’ai beaucoup appris et pu participer de A à 
Z à la construction d’un hôtel. 

Au bout de deux ans d’agrément avec Siti, je souhaitais continuer 
à travailler toujours en intérim. J’ai pu alors basculer au sein de 
Solitt emploi.
Comme avec l’équipe de Siti, Solitt est à mon écoute avec des 
échanges simples, chaleureux et de confiance. 

Cela fait déjà un an et demi que je travaille avec Solitt. Je 
veux continuer à travailler avec eux, car pour le moment, je 
souhaite multiplier les expériences et continuer à grandir 
professionnellement. L’équipe est là pour moi, pour me trouver 
des missions intéressantes. De plus, les EPI sont de qualité, ce qui 
n’est pas négligeable.

M. Chambaron
La Roche-sur-Yon

Merci à l’équipe Solitt emploi et au 
FASTT de m’avoir accompagné et aidé 
à trouver une solution de garde pour 
mes enfants. Les intervenants ont été 
ponctuels et bienveillants.
 
Grâce à eux, j’ai pu me consacrer à ma 
carrière professionnelle.

Mamadou JALLO

Orvault
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TEMPS FORTS
de notre année

RESTRUCTURATION ET RÉORGANISATION 
DU PÔLE VENDÉE 

En raison de contraintes financières, une restructuration de l’équipe a 
été mise en place afin d’assurer la pérennité de l’entreprise. 

Cette réorganisation vise à optimiser nos ressources et à nous 
adapter aux nouvelles réalités économiques, tout en maintenant notre 
engagement à fournir des résultats de qualité.

Le souhait de renforcer la collaboration Solitt emploi, Siti Intérim et Adapt 
a prit toute son ampleur sur la fin d’année 2024.

Mélanie PLASSAIS, chargée de recrutement au sein de Solitt emploi La 
Roche-sur-Yon a basculé au sein de l’agence Siti Intérim La Roche-sur-
Yon comme conseillère en insertion professionnelle. Diplôme qu’elle 
avait obtenu en 2023.

Margaux L’HONOREY, chargée de recrutement toujours au sein de Solitt 
emploi partage son temps entre les deux structures.

Paulo GOUVEIA, chargé d’affaire à Siti Intérim, partage désormais ses 
compétences de commercial au service de ce nouveau pôle Vendée.

Cette nouvelle organisation a pour but de favoriser les échanges, de 
mutualiser les clients, de faciliter les parcours des intérimaires, tout en 
faisant grandir et en développant les trois entités.

Suite à une période d’immersion, 
j’ai intégré Solitt emploi Orvault le 18 

mars 2024 pour un contrat en CDI. 

Cette 1re année a été riche en découverte, en défis et en 
apprentissage, me permettant d’évoluer profession-
nellement et personnellement.

Dès mon arrivée, j’ai été accueillie par une équipe dy-
namique et bienveillante, prête à partager son savoir 
et à m’accompagner dans mes premiers pas en tant 
que chargée de recrutement. Cette intégration réussie 
à été une véritable source de motivation pour m’inves-
tir pleinement dans mes missions.

Je suis fière de porter les valeurs de Solitt et du Groupe 
Estille à nos intérimaires, nos clients et partenaires.

Julia Piquet

Orvault

Chargée de recrutement

Vendée
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TÉMOIGNAGES
clients & intérimaires
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Nous travaillons avec plusieurs entités du Groupe Estille : 
Solitt emploi Saint-Nazaire plus particulièrement, mais également 

Siti Intérim à Saint-Nazaire et à La Roche/Yon. 

Nous sommes satisfaits de notre partenariat tant sur le traitement 
administratif que sur la qualité des candidatures proposées.

Cécilia RODRIGUES
Assistante d’agence chez NICOLETTA

Saint-Nazaire

Agence très réactive, de très bons échanges 
avec les collaboratrices très dynamiques.

Ils répondent très rapidement à nos 
demandes même dans l’urgence.

Je suis très contente d’avoir trouvé Solitt ! 

Floriane TESSIER
Technicienne terrain chez VISTA

VISTA est une association 
vendéenne qui lutte contre 
l’exclusion, sous toutes ses formes, 
afin de permettre à chaque 
personne de vivre dignement et 
de trouver sa place dans notre 
société. 

Chaque année, Vista accueille et 
accompagne plusieurs milliers 
de femmes et d’hommes en 
situation d’exclusion, mineurs ou 
majeurs, de passage ou installés 
durablement en Vendée.

Solitt travaille avec l’association 
depuis 2022.

La Roche-sur-Yon

Je travaille avec Solitt emploi depuis plus de 3 ans et j’en suis 
ravi. Pendant tout ce temps, je n’ai fait que 2 entreprises. Je 
suis resté presque 2 ans dans la 1re entreprise qui m’a permis 
de me perfectionner en chaudronnerie-soudure ainsi qu’en 
français, car je travaillais en duo avec le PDG.

Puis, j’ai eu envie d’acquérir plus de compétences en allant 
dans une autre entreprise dans laquelle je suis actuellement. 
Solitt emploi m’a également permis de me certifier en 
Soudure. J’ai donc passé ma licence 136 et j’espère ne pas 
m’arrêter là... 

David GUEVARA
Intérimaire Histoire

d’intérimaire
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Nous collaborons avec Solitt depuis quelques mois seulement, après les avoir rencontrés 
sur un salon local pour l’emploi.
Solitt écoute et cerne au mieux nos besoins. Les agences de St Herblain et d’Orvault 
ont su très rapidement nous proposer de vrais candidats, motivés et correspondant 
parfaitement à nos critères. 

Cela s’est immédiatement traduit par l’arrivée de 3 nouveaux collaborateurs sur notre 
dépôt de Héric. Nous nous félicitons de cet accompagnement de qualité. Cela nous 
rassure pour l’avenir.

Bruno RAUCOURT
Chef de l’agence ENTREPOSE à Héric

Orvault

Je travaille avec Siti Inté-
rim Saint-Nazaire depuis 
quelques années mainte-
nant. 

J’apprécie leur réactivité, 
leur professionnalisme et le suivi 
sérieux de leurs intérimaires, ainsi que 
la continuité pouvant être assuré par 
Solitt emploi. 

Je leur fais une entière confiance et 
j’espère que ce partenariat continuera 
encore de nombreuses années.

Anthony RENAUD
Président SMIB

Saint-Nazaire Je suis arrivé à Solitt en Octobre 2024 car c’était la suite logique 
à la fin de mon contrat d’insertion avec Siti Intérim. Depuis le 
départ, je travaille pour l’entreprise FESTINI en tant que Maçon 
coffreur et j’en suis très content. Ils me permettent d’acquérir des 
compétences et de l’expérience. Mon but final serait d’obtenir un 
CDI dans l’entreprise pour laquelle je travaille.

Hassan ADAM
Intérimaire

Nous sommes ravis du travail 
accompli par Hassan durant tout 
ce temps, il a acquis les bons 
réflexes pour le métier.



SORTIE
DYNAMIQUE
VERS L’EMPLOI

61.57 %
taux de

DE DÉCHETS 
RECYCLÉS

83 247 
tonnes

D’OBJETS 
ET MATÉRIAUX 
RÉEMPLOYÉS

670
tonnes

Le Groupe Estille œuvre depuis plus de 25 ans en faveur de l’inclusion, de la 
protection de l’environnement et de l’entrepreneuriat social.

Le Groupe Estille est composé de :

Le Groupe Estille agit au quotidien pour une société plus équitable et solidaire afin de 
créer plus de cohésion sociale dans nos territoires. 

Avec l’accompagnement de plus de 10 000 personnes depuis près de 30 ans, nous 
sommes attachés à ce que chaque personne à l’issue de son parcours se sente 
autonome et responsable.

Notre organisation, en quatre pôles d’activités, nourrit l’utilité stratégique du Groupe en 
cohérence avec nos valeurs : solidarité, audace et innovation.

10 ENTREPRISES 
D’INSERTION

3 ENTREPRISES 
ADAPTÉES

1 CENTRE DE
FORMATION

2 CHANTIERS 
D’INSERTION

1 ASSOCIATION
INTERMÉDIAIRE

1 ETT 
ESUS 1 TIERS

LIEU M€

PRODUITS
D’EXPLOITATION

29,9
SALARIÉS

ETP EN PARCOURS 
INCLUSIFS

516
SALARIÉS

ETP PERMANENTS 
ET EN PARCOURS

825



17 ENTREPRISES INCLUSIVES
dans le Grand Ouest

10

NIORT

LA ROCHE/YON

ANGERS

CHOLET

POUZAUGES

MORTAGNE/SÈVRE

STE HERMINE

ST-HERBLAIN

ST-NAZAIRE

VANNES

LAVAL

POITIERS

CHALLANS

CARQUEFOUORVAULT

TALMONT-ST-HILAIRE

R
ES

S
O

U
R

C
ES

 
et

 C
O

M
P

ÉT
EN

C
ES

EN
V

IR
O

N
N

EM
EN

T
et

 IN
D

U
S

T
R

IE
IN

C
U

B
AT

IO
N

et
 P

A
R

T
IC

IP
AT

IO
N

S

CRÉATION ET ENTRETIEN 
D’ESPACES VERTS
VENDÉE

2e
transport

TRANSPORT ET LOGISTIQUE
VENDÉE . LOIRE-ATLANTIQUE

CONDITIONNEMENT, PACKAGING 
PRÉPARATION DE COMMANDES

RÉNOVATION DE PALETTES,
AGENCEMENT ET CRÉATION 
DE MOBILIERS

GESTION DE RECYCLERIES 
ET MATÉRIAUTHÈQUE

VENDÉE

VENDÉE

VENDÉE

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES

AGENCES D’EMPLOI

ORGANISME DE FORMATION

VENDÉE . LOIRE-ATLANTIQUE . MAINE-ET-LOIRE
DEUX-SÈVRES . ILLE-ET-VILAINE . MORBIHAN

VENDÉE . DEUX-SÈVRES . LOIRE-ATLANTIQUE

PAYS DE LA LOIRE

PAYS DE LA LOIRE

MISE À DISPOSITION DE PERSONNEL
LA ROCHE-SUR-YON AGGLOMÉRATION

V
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L 
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M

E
PARC À THÈME
SUR LE VÉGÉTAL
VENDÉE

Le  Conservatoire
du P   TAGE

EXTRA     RDINAIRE

ASSOCIATION DE CONSERVATION 
DU VÉGÉTAL
VENDÉE

RÉNOVATION, RÉPARATION 
ET VENTE D’ÉLECTROMÉNAGERS
GARANTIS
LOIRE-ATLANTIQUE . VENDÉE

AGENCES D’EMPLOI INCLUSIVES

COLLECTE, RECYCLAGE
VALORISATION & SENSIBILISATION
VENDÉE . LOIRE-ATLANTIQUE . VIENNE 
MAYENNE . CHARENTE-MARITIME

SECOND OEUVRE DU BÂTIMENT
VENDÉE

La certification qualité a été délivrée 
au titre de la catégorie d’action suivante : 
ACTIONS DE FORMATION.

PRESTATIONS DE SERVICES 
VITICOLES ET AGRICOLES
MAINE-ET-LOIRE

HÉBERGEMENT 
DE VACANCES

MANUFACTURE 
DE PROXIMITÉ

Les 
sens

du 
bois

TIERS LIEU / MANUFACTURE 
DE PROXIMITÉ FILIÈRE BOIS
VENDÉE
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www.solitt-emploi.fr

SUIVEZ NOUS

Le rose,
c’est pas que 

pour les princesses !
,

contact@solitt-emploi.fr

34, rue Alexander Fleming
85000 LA ROCHE-SUR-YON
02 51 46 19 72  . laroche@solitt-emploi.fr

Agence de La Roche-sur-Yon

Pôle Actiouest - 59, rue Pitre Grenapin 
44600 SAINT-NAZAIRE
06 75 27 29 43  .  saint-nazaire@solitt-emploi.fr

Agence de Saint-Nazaire

2 rue du printemps
44700 ORVAULT
02 52 10 87 20  .  nantes@solitt-emploi.fr

Agence de Orvault
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