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L’ÉQUIPE 3 
agences

6
collaboratrices
en agence

4 
personnes
au pôle gestion

Manon POTIER

Anaïs ROY

Assistante de gestion

Assistante de gestion

Céline PLISSON
Responsable du Pôle gestion

Audrey TASSÉ

Elodie REKIK

Agence Solitt emploi 
LA ROCHE-SUR-YON

Agence Solitt emploi 
SAINT-NAZAIRE

Agence Solitt emploi 
ORVAULT

PÔLE GESTION 
MISE À DISPOSITION

Julia PIQUET
Chargée de recrutement

Margaux L’HONOREY

Manon ALLAIZEAU
Assistante de gestion

Chargée de recrutement

Responsable d’agence
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Jessica MAROIS
Responsable d’agence Chargée de recrutement

Frédéric EHONO 
Directeur du pôle 
Ressources et compétences
frederic.ehono@groupe-estille.fr
06 02 15 61 58

William BERTHELOT 
Directeur commercial
william.berthelot@interim-estille.fr
06 07 56 86 39

Rébecca WADOUX 
Assistante 
de direction

Une agence locale, 
engagée à vos côtés

Solitt est une agence de proximité, implantée au 
cœur des territoires pour répondre rapidement et 
efficacement aux besoins des entreprises et des 
candidats.

Notre force : la connaissance fine du tissu local, la 
disponibilité de nos équipes et une relation humaine 
basée sur la confiance.

Nous privilégions des échanges directs, des 
interlocuteurs identifiés et un accompagnement 
opérationnel, au plus près de vos réalités terrain.

CE QUI NOUS DIFFÉRENCIE

PRÉSENCE LOCALE FORTE 
des agences ancrées dans leur bassin d’emploi

RÉACTIVITÉ
des solutions rapides et adaptées à vos besoins

RELATION HUMAINE
un suivi personnalisé, de proximité, à l’écoute

EXPERTISE MÉTIERS
une bonne connaissance des secteurs d’activité locaux

Solitt, 
un réseau de proximité 
pour un suivi de qualité !

Une entreprise engagée, 
sans complexité

Notre statut ESUS reflète nos valeurs : emploi durable, utilité sociale et solidaire. 
Elle est engagée dans le cadre d’une démarche RSE inclusive.

Nous proposons un suivi renforcé de nos salariés intérimaires par :

une préparation optimum en amont de la mission

une montée en compétences par la formation en fonction des besoins de l’entreprise

un suivi renforcé et personnalisé par des dispositifs de soutien (mobilité, garde d’enfant, logement, 
crédit …)

LA ROCHE/YON

ST-NAZAIRE

VANNES

ORVAULT

NOS AGENCES

BTP & TRAVAUX PUBLICS

SERVICES ET PROPRETÉ

AGRO-ALIMENTAIRE

TERTIAIRE & FONCTIONS SUPPORTS

INDUSTRIE & LOGISTIQUE

SECTEURS 
D’ACTIVITÉS



X%
de personnes en situation de fragilité dont :

17%Moins de 
26 ans

22%Plus de
50 ans 7%Publics 

réfugiés

3%Ayant des
problématiques

de logement

16%Ayant des problèmes de 
mobilité

11%
Demandeurs d’Emploi 

de Longue Durée
Suites de 

parcours IAE

12%
RSA

11,6%
€10%

Vivant en QPV 
(quartier prioritaire de la ville)

salariés 
intérimaires

297
1%RQTH

Hommes
79%

Femmes
21%
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TYPOLOGIE 
des publics
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3 862 k€
chiffre d’affaires

427,17
heures de délégation 
dans les entreprises

CHIFFRES 
clés

% 
du CA par 
secteurs 
d’activités Industrie Travaux 

publics
Bâtiment Tertiaire

Services

LA ROCHE-SUR-YON 4,32 % 21,32 % 57,63 % 15,75 % - 0,90 % 0,07 %

SAINT NAZAIRE 74 % 1 % 17 % 3 % 5 % - -

ORVAULT 11,43 % 23,63 % 1,18 % 0,01 % - - 0,01 %

TPS
Logistique

LOIRE
ATLANTIQUE

VENDÉE

La Roche-sur-Yon

Saint-Nazaire

Orvault

Agro
alimentaire

188
clients

TAUX D’ENCADREMENT
1 permanent en charge 
de l’accompagnement 
de 51 intérimaires

17 094,56 €
BUDGET FORMATION

équivalant à 371,17 heures 
de formation pour 17 salariés formés

Travaux 
paysagers



Je tiens à souligner la grande réactivité de votre équipe, 
aussi bien dans nos échanges que dans le suivi de l’inté-
rimaire. Vous faites partie de mes agences privilégiées.

Je suis très satisfait de l’intérimaire mis en place, c’est un ex-
cellent élément. 
Je ferai appel à vous en priorité dès que ce sera le cas, car des 
profils comme celui que vous m’avez délégué, j’en veux tous les 
jours. 

José COUTINHO 
Chef de chantier

ENTREPRISE PAVOINE

Nous sommes très contents de travailler avec 
Julia et Elodie, elles sont toujours disponibles et à 
l’écoute.
Nous recommandons l’agence SOLITT EMPLOI à 
nos amis.

Karamala et Moneim

Orvault

Orvault

Après 4 ans avec Solitt-Emploi, je suis fier de signer un CDI dans l’entreprise pour laquelle j’étais en mission 
depuis plus d’un an. Ils m’ont permis de monter en compétences avec l’expérience et le passage de mes 

licences de soudure, ainsi que de trouver une entreprise dans laquelle je me sent bien. 

Si bien que je vais rester chez eux pendant longtemps je l’éspère !

David GUEVARA
Intérimaire

Je travaille avec Solitt Emploi depuis avril 2024, après avoir passé 
quelques années chez Siti Intérim. Depuis que j'ai rejoint Solitt 
Emploi, je n'ai cessé de travailler presque en continu, ce qui me 
convient parfaitement. L'agence a su me proposer des missions qui 
correspondent vraiment à mon profil et à mes attentes. Actuellement, 
je suis en mission dans une entreprise géniale, où l'ambiance de travail 
est top et où je me sens pleinement intégré.

Ce que j'apprécie particulièrement avec Solitt Emploi, c'est leur 
écoute et leur réactivité. Ils prennent le temps de comprendre ce 
que je recherche et me mettent en relation avec des entreprises qui 
correspondent à mes compétences et à mes valeurs. C'est vraiment 
important pour moi, car cela me permet de m'épanouir dans mon 
travail.

Je suis très content de ma collaboration avec Solitt Emploi et je compte 
bien continuer avec eux encore longtemps. Les équipes sont super, et 
les missions proposées me conviennent parfaitement. Je recommande 
vivement cette agence à tous ceux qui cherchent un accompagnement 
humain et professionnel.

Frédéric PALACIO

L’entreprise CNI travaille avec Solitt-Emploi St-Nazaire depuis 2021. Il y 
a toujours eu un bon partenariat entre nous. 

Je suis plutôt satisfait de votre réactivité à nous trouver et proposer des 
candidats. Notre secteur demande de la rigueur dans le recrutement afin que 
les profils correspondent aux besoins. Votre bonne connaissance de l’entreprise 
contribue à pérenniser notre partenariat.

J’aime beaucoup votre approche avec un contact rapide et efficace.
J’approuve ce rapport de confiance, tout en restant vigilant sur les profils 
proposés.

Régis STEPHAN
Responsable d’atelier

Depuis septembre, notre collaboration avec 
SOLITT-EMPLOI est un vrai plaisir. Margaux 
est toujours à l’écoute et d’une réactivité 
exceptionnelle, et les intérimaires envoyés sont 
compétents et motivés. Au-delà des résultats, 
c’est la qualité des échanges humains qui rend ce 
partenariat si réussi.

Merci pour cette belle collaboration.

Thomas DERRAS
Oryon

La Roche-sur-Yon

TÉMOIGNAGES 
clients & intérimaires

GCC travaille avec les agences Solitt et Siti mais pour ma part, je ne travaillais 
pas beaucoup avec Solitt avant le chantier de Saint-Nazaire. Pendant mes 
vacances, mon équipe s’est retrouvée sans grutier. Solitt a su être réactif et a 
réussi à débloquer rapidement la situation.
En rentrant, j’ai pris contact avec Julia de Solitt Orvault et Audrey de Solitt 
St-Nazaire, et j’ai rencontré une équipe très professionnelle et qui sait s’adap-
ter aux contraintes d’accès que j’ai sur mon chantier, de plus les profils qu’on 
me propose sont parfaitement en adéquation avec mes demandes.

Notre partenariat ne fait que commencer.

François Hervouet
Chef de chantier GCC

Très bien suivi, un personnel à l’écoute de 
nous et nos besoins. De la communication. 
De l’engagement. Très réactive et 
professionnelle. De belles valeurs. Merci à 
vous.

Intérimaire Histoire
d’intérimaire

La Roche-sur-Yon
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Saint-Nazaire



William Berthelot
Directeur Commercial 

du Réseau d'agences de Siti Intérim

Accompagner les évolutions 
du  marché du travail

Le marché de l’intérim connaît aujourd’hui de profondes 
transformations. Si le bâtiment reste un secteur important, 
l’industrie, la logistique et les services occupent désormais 
une place croissante dans les besoins de recrutement des 
entreprises.

Dans ce contexte, Solitt Emploi adapte en permanence 
son offre de services afin de répondre aux attentes des 
entreprises et aux réalités des bassins d’emploi. Entreprise 
de travail temporaire engagée et agréée ESUS, Solitt Emploi 

propose des solutions de recrutement flexibles, réactives 
et responsables.

Grâce à sa connaissance du tissu économique local et à 
la qualité de ses partenariats avec les entreprises, Solitt 
Emploi accompagne les organisations dans la recherche de 
compétences et contribue à la sécurisation des parcours 
professionnels des salariés.

Cette capacité d’adaptation et cette proximité avec les 
acteurs économiques permettent à Solitt Emploi de 
participer activement au dynamisme des territoires et de 
concilier performance économique et utilité sociale.
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MAINTIEN DU NIVEAU 2 « Engagé »
Solitt Emploi maintient son niveau 2 «Engagé» dans le cadre de l’évaluation RSEi.

Ce positionnement traduit une démarche structurée et volontaire, avec des engagements concrets en matière de gouvernance responsable, d’accompagnement renforcé des publics en insertion et de coopération territoriale.

Le maintien du niveau 2 confirme notre volonté d’inscrire la RSEi dans une dynamique progressive et exigeante, en consolidant nos pratiques et en poursuivant notre trajectoire vers un impact social durable et mesurable.

Notre année
les temps forts

18 DÉCEMBRE 2025  l   Séminaire Équi-Coaching 

Cette journée a été un temps fort de l’année, offrant une expérience unique alliant développement personnel et cohésion d’équipe.
Accompagnés par des chevaux, véritables miroirs vivants de nos émotions, les participants ont exploré leur savoir-être, leur langage corporel et leurs interactions avec les 
autres. Cette approche a permis de surmonter ses peurs, transformer le stress en opportunité et développer une énergie positive, tout en renforçant la bienveillance, l’écoute et 
le soutien mutuel au sein de l’équipe.

Les exercices ont mis en lumière des axes d’amélioration concrets : 
savoir se positionner clairement, apporter son aide ou son avis sans 
dépasser le rôle de chacun, et ainsi renforcer la dynamique collective.
Parallèlement, le séminaire a permis de faire un parallèle avec la 
construction de notre feuille de route : comme avec le cheval de trait, 
il s’agit d’avoir des objectifs clairs, de l’impulsion et de l’alignement 
collectif.

Une journée marquante, au cœur de la nature, qui a consolidé l’esprit 
d’équipe et offert des clés concrètes pour progresser ensemble.

RETOUR SUR...

Savoir se  positionner clairement 
apporter son aide ou son avis 

sans dépasser le  rôle de chacun

L'arrivée d'un  directeur commercial
au sein du Pôle Ressources 
et Compétences

Avant l’été 2025, le pôle Ressources et Compétences a accueilli William BERTHELOT comme directeur commercial. 
Sa mission : impulser une dynamique commerciale à la fois diversifiée, structurée, accompagnée et offensive au 
service de notre réseau d’agences de travail temporaire.
Passionné d’entrepreneuriat, d’économie, de gestion et de relations humaines, William est aussi un grand amateur 
de rugby et de course à pied. À l’image du terrain, il privilégie le jeu collectif et est prêt à jouer en équipe pour la 
réussite de tous au sein du pôle.
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SUIVEZ NOUS
contact@solitt-emploi.fr

34, rue Alexander Fleming
85000 LA ROCHE-SUR-YON

02 51 46 19 72  . laroche@solitt-emploi.fr

Agence de La Roche-sur-Yon

Pôle Actiouest - 59, rue Pitre Grenapin 
44600 SAINT-NAZAIRE

06 75 27 29 43  .  saint-nazaire@solitt-emploi.fr

Agence de Saint-Nazaire

2 rue du printemps
44700 ORVAULT

02 52 10 87 20  .  nantes@solitt-emploi.fr

Agence de Orvault
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